
～ 2025年　10月　11日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

～ 2025年　10月　11日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 2025年　10月　11日

（対象数） 4 （回答数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

引き続き事業所間のつながりを大切にし、勉強会や情

報の共有・交換などをおこない職員の更なるスキル

アップを目指してまいります。

2

今後も関係機関との連携をより一層密にし、日頃から

こどもの様子や状況を丁寧に把握するとともに、保護

者様への迅速かつ丁寧な対応と適切な助言ができるよ

う努めてまいります。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

訪問員を増員し、訪問に充てられる日数を増やしてま

いります。

また、事業所配置が必要な日の調整をおこない、すべ

ての訪問が円滑におこなえるよう努めてまいります。

2

保護者様同士が交流できる場や研修等の機会を計画的

に設定できるよう準備を進め、実施に向けて段階的に

取り組んでまいります。

3

COMPASSでは保育所等訪問支援の質の向上を図るた

め、専門性のある職員の知識や経験を活かし、事例検討

や具体的なアプローチ方法について社内で定期的に勉強

会を実施し、支援内容の充実に努めております。

COMPASSでは保育所等訪問支援の意識を高めるた

め、専門性のある職員の知識と経験を活かし、事例やア

プローチなど社内で定期的な勉強会を実施しておりま

す。

一人ひとりに沿った支援、保護者様からの相談に対して

のアドバイスが丁寧にできるよう努めております。

事業所（児童・放デイ）を利用してくれていることで、

日頃のこどもの様子や状況が身近で感じられやすく、ま

た、保護者様のご意向や悩み、相談に迅速な対応ができ

るよう心がけております。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

学校や園の予定と訪問員のスケジュール調整が難しいこ

とがあります。

事業所の人員配置に入る日は訪問が難しいことや、事業

部の会議等により午前中の訪問が困難な日があるため、

訪問可能な日が限られてしまいます。

研修会や保護者会の開催に向けた具体的な計画立案や準

備体制が十分に整っていないことが要因と考えておりま

す。

計画実施に向けての準備ができておりません。

2025年　9月　11日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　10月　16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2025年　9月　11日

○事業所名 COMPASS発達支援センター姫路

○保護者評価実施期間 2025年　9月　11日

○保護者評価有効回答数

COMPASS 発達支援センター姫路

令和7年度

事業所における自己評価総括表(公表)
公表日：令和 7 年 2月 20 日


